                                                    Z á p i s

ze shromáždění delegátů Bytového družstva TILIA, které se konalo

dne  11. června 2015 -  čtvrtek
v prostoru bývalého kina (vzhledem k rekonstrukci restaurace Sportbar v ZŠ Mládežnická), HSM Trutnov

od    18,08 do 20,53 hodin

Přítomni :  dle prezenční listiny celkem 10 řádných delegátů,   0  náhradníci

      (všichni s právem hlasovat)

      Členové představenstva – ing. Nečas
      
                  Kontrolní komise :  Stehlíková, Mašková

      Hosté – Paur 516, Pikora 515, Mužík 515, Němeček 515, Bratršovský 514, 

                               Stůjová 519
Program shromáždění  :

  1     Zahájení 

  2     Volba řídícího SD

  3     Volba ověřovatelů zápisu  

  4     Volba mandátové komise

  5     Zpráva o hospodaření v roce 2014

  6     Zpráva kontrolní komise

  7     Způsob dělení zisku ( vysílač, úroky, podnájmy) 

  8     Různé

  9     Diskuze

10     Závěr

1. Zahájení                                  


Člen představenstva P.Fišera přivítal přítomné delegáty a seznámili je s programem shromáždění.

2. Volba řídícího SD
Člen představenstva navrhl jako řídícího schůze předsedu BD pana Nečase
Řídící členské schůze zahajuje, řídí jednání, uděluje a odnímá slovo členům a dalším hostům

Hlasování :

pro   25    hlasů                   proti   0  hlasů                zdržel se  0  hlasů
ing. Nečas Karel byl zvolen řídícím schůze
3.  Volba ověřovatelů zápisu 

Ověřovatelé zápisu potvrzují, zda zápis odpovídá průběhu a výsledkům shromáždění delegátů.

Vzhledem k tomu, že zápis dle Stanov je povinen pořídit a podepsat ten, kdo SD svolal, což je představenstvo BD, stačí pro kontrolu zápisu zvolit 1 osobu, která zápis po vyhotovení podepíše spolu s předsedou BD
Navržení ověřovatel zápisu :

Bratršovská Pavlína

pro 25  hlasů,     proti:   0       hlasů,            zdržel se : 0     hlasů     

Navržený kandidát byl zvolen

4.  Volba mandátové komise 


Mandátová komise sčítá přítomné členy a kontroluje usnášení schopnost

Navržení do mandátové komise :

Fišera Pavel          pro : 25  hlasů,    proti: 0    hlasů,   zdržel se : 0   hlasů 

 Pavlata Jiří           pro : 25  hlasů,    proti:  0   hlasů,   zdržel se :  0  hlasů      

Bezděk Roman      pro : 25  hlasů,    proti:  0   hlasů,   zdržel se :  0  hlasů 

Navržení kandidáti byli zvoleni.

5.  Zpráva o hospodaření za rok 2014          


Delegáti byli seznámeni s výsledky hospodaření BD TILIA za rok 2013 a to ve „Zprávě o činnosti BD TILIA v roce 2014. 

Pro názornost a úplnost bylo k dispozici delegátům daňové přiznání za rok  2014, Rozvaha r.2014, Výsledovka r.2014 a Příloha k roční účetní závěrce za rok 2014, tak jak je předkládána Finančnímu úřadu. 
Bylo odpovězeno na některé související dotazy.

Příloha č. 1
6. Zpráva kontrolní komise za rok 2014         

Členka kontrolní komise přednesla zprávu o činnosti KK za rok 2014 
Předseda KK se v roce 2014 nepravidelně zúčastňoval zasedání představenstva v úředních hodinách BD TILIA.

KK neshledala žádné závady v účetnictví, které by měly vliv na hospodaření BD.

KK provedla opakovanou kontrolu evidence podnájmů. 

KK doporučuje neuplatňovat sankční úročení v případě pozdního placení nájemného.

KK navrhuje shromáždění delegátů schválit Zprávu o hospodaření za rok 2014

7. Návrh na způsob dělení zisku BD mezi jednotlivé vchody.      

viz Příloha 2

Představenstvo navrhlo nedělit zisk mezi jednotlivé vchody a to na základě zjištění některých nových skutečností.

Případné rozdělení zisku právnické osoby a ve prospěch zálohových plateb družstevníků do „fondu oprav“ by vyvolalo nutnost dalšího dodanění na straně jednotlivých družstevníků – v podstatě zisk právnické osoby by byl přidělen přímo fyzickým osobám, tím by se stal zdanitelným příjmem na straně družstevníků.

Vzhledem k tomu navrhuje představenstvo „ponechat“ zisk na účtu správa, kde může být v budoucnu využíván k úhradě jednorázových nákladů. 

V případě, že by středisko správa vykazovalo po delší dobu vyšší zůstatek, je možné na SD odsouhlasit na určité období nulový poplatek za správu. 

Návrh
Představenstvo navrhuje celý zisk po zdanění nedělit a ponechat jí jako rezervu v položce správa BD

pro :  23   hlasů,    proti:   0  hlasů,   zdržel se :  2 hlasy (delegát vchodu 518) 

Návrh na nedělení zisku a převedení celé částky do položky správa, byl přijat.

Delegáti se tedy rozhodli pro tento způsob dělení : zisk za rok 2014 nedělit a převést do položky správa.
8.   Různé   
a)
Vystoupil předseda Bytového družstva s tím , že dle Stanov BD TILIA čl.62 odstavec 2) musí shromáždění informovat, že se stal členem 4.června 2015 výboru právnické osoby – SVJ Zvonková v HSM Trutnov. 

Stalo se tak až po schůzce s předsedy samospráv, proto o tomto nebyl nikdo z předsedů samospráv informován.
Odkázal se na článek stanov, který přečetl:

Čl. 62 Stanov, odst.2)

Členové představenstva a kontrolní komise družstva a ředitel nesmějí podnikat v předmětu činnosti družstva, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody družstva pro jiného. Členové představenstva a kontrolní komise družstva a ředitel nesmějí být členy statutárních a dozorčích orgánů právnických osob se shodným předmětem činnosti nebo osoby v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern, společenství vlastníků jednotek nebo družstvo, jehož členy jsou pouze jiná družstva. Pro případ, že dojde k porušení zákazu konkurence u člena představenstva nebo kontrolní komise, je povinen člen představenstva nebo kontrolní komise předem informovat družstvo o těchto okolnostech. Pokud bylo shromáždění delegátů v okamžiku zvolení člena představenstva nebo kontrolní komise tímto členem na některou z těchto okolností výslovně upozorněno, nebo vznikla-li později a člen představenstva nebo kontrolní komise na ni písemně upozornil, má se zato, že tento člen představenstva nebo kontrolní komise činnost, které se zákaz týká, nemá zakázánu.  To však neplatí, pokud shromáždění delegátů vysloví nesouhlas s takovou činností do jednoho měsíce, kdy došlo k upozornění podle výše uvedeného ustanovení.

Požádal přítomné delegáty, aby zvážili souhlas s tím, že povolí předsedovi BD práci ve výboru jiného SVJ.

Předseda odpověděl na doplňující otázky.

Předseda požádal o hlasování návrhu, že SD souhlasí s tím, aby předseda BD vykonával funkci ve výboru jiného SVJ

pro :  25   hlasů,    proti:  0 hlasů,   zdržel se :  0 hlasů 

Návrh na udělení souhlasu SD pro předsedu BD s přijetím funkce v jiném SVJ byl přijat.

b)

Odměna za úklid ve vchodech musí být srovnatelná u srovnatelného rozsahu prací vzhledem k 

§ 110 Zákoníku práce :
(1) Za stejnou práci nebo za práci stejné hodnoty přísluší všem zaměstnancům u zaměstnavatele stejná mzda, plat nebo odměna z dohody.
(2) Stejnou prací nebo prací stejné hodnoty se rozumí práce stejné nebo srovnatelné složitosti, odpovědnosti a namáhavosti, která se koná ve stejných nebo srovnatelných pracovních podmínkách, při stejné nebo srovnatelné pracovní výkonnosti a výsledcích práce. 

Při stanovení mzdy musí zaměstnavatel respektovat pravidlo, že za stejnou práci a za práci stejné hodnoty přísluší stejná mzda §110 ZP. Zabraňuje se tím diskriminaci žen, ale též nerovnosti v odměňování obecně. 

Z tohoto důvodu není možné, aby organizace – (v tomto případě naše BD) – stanovila každému pracovníkovi úklidu jinou odměnu z dohod, pokud se jedná o stejný rozsah prací.
Velikost našich vchodů – schodišť a vestibulů je srovnatelná a proto by i odměny měly být ve stejné výši.

Není možné, aby za vytření prostoru mezi 2 vstupy do objektu (od schránek k zadnímu vchodu) byla odměna 1 200 Kč v jednom vchodu a za setření tohoto prostoru + navíc setření schodiště od shora dolů v jiném vchodu byla odměna také 1 200 Kč.

Taktéž není možné, aby za setření prostoru od schránek k zadnímu vchodu + setření schodiště od shora dolů byla v jednom vchodu odměna ve výši 1 200 Kč a ve druhém ve výši 2 400 Kč.

Z tohoto důvodu navrhuje představenstvo, aby byly odměny sjednoceny v rámci celého BD a příslušné DoPP či DoPČ byly změněny.

Toto se týká písemně uzavřených dohod ve vchodech.
Předseda doporučil, aby se praxe sjednotila na následujícím rozsahu prací :

„malý úklid“
1 x týdně setřít vestibul ode dveří ke dveřím

1 x týdně umýt skla vstupních dveří

1 x týdně umýt schránky

1 x týdně setřít podlahu a stěny ve výtahu, zrcadlo ve výtahu

Cena 500,- Kč před zdaněním – po zdanění 425,- Kč „čistého“ 

„velký úklid“
1 x týdně zamést schody od posledního patra do vestibulu

1 x za 14 dní setřít schody od posledního patra do vestibulu

1 x za 14 dní zamést sklepy

1 x za rok umýt skla a rámy společných lodžií

Cena 1 100 Kč před zdaněním – po zdanění 935,- Kč „čistého“
Celkový úklid : 1 600,- Kč, po zdanění 1 360,- Kč „čistého“  

V „ceně“ jsou zahrnuty i náklady na pracovní pomůcky (kbelíky, košťata, hadry..) a čisticí prostředky – tedy vchod nad uvedené částky nic jiného neplatí.

Odběr vody je možný ze společných prostor – úklidové místnosti v sekcích.
Následovala velmi dlouhá diskuze o rozsahu prací, o cenách atd.

Někteří delegáti na značný rozsah uklízecích prací a žádali navýšení odměn na 2 400 Kč za celkový úklid + 100 Kč za úklid sněhu.

Delegáti jiných vchodů naopak souhlasili s návrhem představenstva na cenu kompletního úklidu ve výši 1 600 Kč.

Výsledkem dlouhé debaty je kompromisní návrh :

„malý úklid“
1 x týdně setřít vestibul ode dveří ke dveřím

1 x týdně umýt skla vstupních dveří

1 x týdně umýt schránky

1 x týdně setřít podlahu a stěny ve výtahu, zrcadlo ve výtahu

Cena 700,- Kč před zdaněním + 100,- Kč při úklidu sněhu – a to měsíčně 

„velký úklid“
1 x týdně zamést schody od posledního patra do vestibulu

1 x za 14 dní setřít schody od posledního patra do vestibulu

1 x za 14 dní zamést sklepy

1 x za rok umýt skla a rámy společných lodžií

Cena 1 100 Kč před zdaněním + 100,- Kč při úklidu sněhu – a to měsíčně 

Celkový úklid : 1 800,- Kč + 100,- Kč úklid sněhu/ měsíčně  

Návrh

Představenstvo předložilo návrh na cenu za úklid ve vchodech ve výši za kalendářní měsíc : 

Úklid v rozsahu „malý úklid“       700 Kč + případně 100,- za úklid sněhu

Úklid v rozsahu „velký úklid“   1 100 Kč + případně 100,- za úklid sněhu

Pro : 13      hlasů,    proti: 6 hlasů (delegáti vchodu 515 a 519),   zdržel se : 6 hlasů (delegáti vchodu 492, 513 a  518)
Návrh na stanovení ceny za „malý a „velký“ úklid byl přijat.  
Úklid okolo popelnic zajišťuje příslušný vchod 1x za 3-4 roky - v roce 2015 jsou to vchody 493,515,517 - úklid okolo popelnic vč. sněhu bude zajišťovat předseda, domovník, popř.jiná osoba.

c)

Odměna za domovnictví musí být srovnatelná u srovnatelného rozsahu prací, vzhledem k tomu, že se rozsah nedá přesně stanovit – spoustu práce převzali předsedové samospráv, požádal předseda přítomné o vyjádření. 

Po obsáhlé diskuzi došlo k předložení návrhu na odměnu ve výši 500,- Kč měsíčně i s ohledem na rozsah vykonávané práce osob provádějících úklid

Představenstvo předkládá návrh na stanovení odměny za domovnictví ve výši 500,- Kč měsíčně za 1 vchod 

pro :  25     hlasů,    proti:    0  hlasů,   zdržel se :  0 hlasů 

Návrh na stanovení odměny za domovnictví ve výši 500,- Kč měsíčně byl přijat.

d)

návrh představenstva na snížení poplatku za převod družstevního podílu byl stažen, protože došlo k neočekávanému jednání se zástupci firmy Vodafone o snížení ceny za pronájem vysílače v Pampeliškové
e)

informace o jednáních se zástupci firmy Vodafone ohledně úpravy smlouvy :

návrh Vodafone : 

- prodloužení do roku 2025 (tj. na 10 let)

- stanovení inflační doložky ve výši 2% (tzn. že nárůst bude uplatněn pouze v případě, že   
  index spotřebitelských cen bude vyšší než 2,0 % ročně)

- inflační doložka může být uplatněna až po 24 měsících, tj. nejdříve v roce 2018

- umožnění vedení dvou tras optických kabelů k předmětu nájmu – se souhlasem 
  pronajímatele

Vzhledem k tomu, že se jedná pouze o první verzi navržené dohody, není toto znění konečné a představenstvo bude pokračovat v jednání 
f)
zpráva představenstva o provedené kontrole lodžií a zábradlí Pampelišková:

povrch lodžií je poměrně značně poškozen, z posudku vyplývá, že není nutnost měnit zábradlí, při zvýšení podlahy lodžie dojde k porušení normy o výši hrany zábradlí od podlahy lodžie
technické řešení si vyžádá náklad cca 1 500 Kč – nelze přesně stanovit

na SD v prosinci se bude nutné definitivně dohodnout o povrchu lodžie- některé vchody již mají vybráno

opravy zábradlí a podlahy by probíhaly současně, z lešení

neopravovalo by se v celém družstvu najednou, ale postupně dle vchodů, přičemž v Pampeliškové jsou lodžie poškozeny výrazně více

g)

odstávka tepla a teplé vody proběhne ve dnech 6.7.-14.7.2015 
h)

dálkové odpočty vodoměrů a poměrových měřidel nebyly řešeny pro zamítavé stanovisko ze všech vchodů, představenstvo zpracuje dlouhodobější propočet nákladovosti – 10 -20 let
i)

termín realizace zapojení OPS Za Komínem – srpen 2015, k přepojení dojde 13.8.2015, předsedové samospráv musí zajistit odpočty TUV k uvedenému datu
9. Diskuze

- zákaz jakýchkoli úprav v bytech bez souhlasu představenstva – výměna sporáků, zařízení 
  WC, koupelny, kuchyňské linky, zasklívání lodžií… -veškeré úpravy podléhají  souhlasu   
  představenstva
- možnost alternativních zdrojů energie
Ukončena diskuze ve 20,45
Předseda BD přečetl Návrh Usnesení shromáždění delegátů
USNESENÍ

Shromáždění delegátů přijímá toto usnesení :

Shromáždění delegátů bere na vědomí :

1.
Zprávu představenstva o hospodaření BD TILIA za rok 2014
2.   Zprávu kontrolní komise za rok 2014
3.   Informace z bodu různé a diskuse

Shromáždění delegátů schvaluje :

1.   Účetní uzávěrku za rok 2014
2.
Rozdělení  zisku BD : 


příjem ze zisku po zdanění přesunout do položky správa BD k využití v příštích letech


3.   Měsíční odměnu za úklid :

            v rozsahu „malý úklid“       700 Kč + případně 100,- za úklid sněhu

            v rozsahu „velký úklid“   1 100 Kč + případně 100,- za úklid sněhu

      4.   Odměnu za domovnictví ve výši 500,- Kč měsíčně za 1 vchod

      5.   Členství předsedy BD ve výboru SVJ Zvonková s tím, že tento souhlas může být na 
            dalších shromážděních delegátů hlasováním zrušen
Shromáždění delegátů ukládá představenstvu :

 1.  Zajistit realizaci všech schválených bodů a to do uvedených termínů nebo


v nejbližším možném termínu

       2. Zjistit možnosti využití alternativních zdrojů energie pro ohřev TUV, popř. vytápění

Výsledky hlasování o usnesení :

pro :    22     hlasů,    proti:    0    hlasů,   zdržel se :   3 hlasy (delegát  vchodu 515) 

Mandátová komise konstatuje, že shromáždění delegátů bylo po celou dobu konání usnášeníschopné a usnesení shromáždění delegátů bylo řádně přijato.

10. Závěr

Předsedající  se rozloučil s přítomnými delegáty a náhradníky za delegáty, poděkoval za aktivní účast a shromáždění delegátů ukončil v 20,53 hodin

V Trutnově :   11.června 2015
zapsal : Nečas Karel
zápis ověřila :     Bratršovská Pavlína                  
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